



Bestyrelsesmøde: Få flere gode kræfter med i bestyrelsen

Sted: [Indsæt mødested]  Tid: 3 timer fra kl. [Indsæt tidspunkt]
Formål med mødet:
Formålet med mødet er, at vi får lavet en god plan for, hvordan vi får nogle gode kandidater til at stille op til årsmødet/generalforsamlingen. Når vi er færdige med mødet, ved vi:
· Hvilket budskab om vores bestyrelse, vi vil fortælle
· Hvilke kommunikationskanaler, vi skal bruge
· Hvem, der har hvilke opgaver

Dagsorden:

· Velkommen og tjek ind
· Tjek ind øvelse: Alle sætter ord på, hvilken forventning de har til mødet i dag.
· Vores opgave
· Med udgangspunkt i opgavebeskrivelsen for Coop amba udfylder vi dokumentet ”Vores Opgave”. Undervejs tager vi en snak om, hvilke opgaver der er vigtigst for vores bestyrelse, og hvad der motiverer os mest.
· Vi laver en oversigt over, hvor mange møder vi holder, hvor tit vi afholder arrangementer og hvor meget tid vi bruger på andre ting som fx distriktsmøder og uddannelse.
· Vores drøm
· Med udgangspunkt i dokumentet ”Vores drøm” skal vi sætte ord på, hvad vi gerne vil lykkes med i vores bestyrelse i løbet af det næste år.
· Budskab:
· Vi skal lave et samlet budskab på baggrund af vores opgave – herunder tidsforbrug og vores drøm. Vi bruger øvelsen ”Den gode elevatortale”.
· Kommunikation:
· Hvilke kommunikationskanaler bruger vi?
· Handlingsplan:
· Vi bruger handlingsplanen til at fordele opgaverne imellem os og sætte deadlines på, hvornår de enkelte opgaver skal løses.
· Tak for i aften



