Min vej indi
bestyrelsen

Udfyld enkeltvis pa naeste side den ”vej”, der bedst passer pa
hver jeres vej ind i bestyrelsen.

Praesentér jeres veje for hinanden og tag en snak om:

« Hvordan er vi hver iseer kommet med i bestyrelsen?

+ Hvad er det, der motiverer os til at fortsasette i bestyrelsen?

- Hvis vi allesammen er blevet opfordret til at stille op til
bestyrelsen af enten et bestyrelsesmedlem eller uddeleren/
varehuschefen, hvordan kan vi sa bruge den metode mere
malrettet?

- Skal vi prove, om vi kan fa nye bestyrelsesmedlemmer ved at
bruge en ”anden vej”?
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Det gi’r mening
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Jeg meldte mig
pa et arsmode/
generalforsamling

Hvorfor stillede du
op til bestyrelsen?
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Hvordan kom du
med i bestyrelsen?
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Jeg blev Jeg blev
opfordret af et opfordret
bestyrelsesmedlem af uddeler
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Hvorfor blev du opfordret af et
bestyrelsesmedlem/uddeler?
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maerke sag  veaerdier engagement involvering faglig personlig
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Er det stadig den

Ja Nej
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Personlige
relationer
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grund, der holder dig i
bestyrelsesarbejdet?
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Er det stadig den faglige kompetence
eller personlige relation, der holder dig i
bestyrelsesarbejdet?
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Nej Ja
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Hvorfor er du stadig med?
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Gore en forskel
for lokalsamfundet



