
Udfyld enkeltvis på næste side den ”vej”, der bedst passer på 
hver jeres vej ind i bestyrelsen.

Præsentér jeres veje for hinanden og tag en snak om:

•	 Hvordan er vi hver især kommet med i bestyrelsen?
•	 Hvad er det, der motiverer os til at fortsætte i bestyrelsen?
•	 Hvis vi allesammen er blevet opfordret til at stille op til 

bestyrelsen af enten et bestyrelsesmedlem eller uddeleren/
varehuschefen, hvordan kan vi så bruge den metode mere 
målrettet?

•	 Skal vi prøve, om vi kan få nye bestyrelsesmedlemmer ved at 
bruge en ”anden vej”?

Min vej ind i 
bestyrelsen



Hvordan kom du  
med i bestyrelsen?

Jeg blev 
opfordret af et 

bestyrelsesmedlem

Gøre en forskel
for lokalsamfundet

Jeg blev  
opfordret  
af uddeler

Coops
værdier

Jeg meldte mig 
på et årsmøde/

generalforsamling

Personlige 
relationer

Hvorfor stillede du 
op til bestyrelsen?

Pga aktiv 
involvering  
i butikken

Hvorfor er du stadig med?

Pga en  
faglig 

kompetence

JaNejNejJa

Pga en 
personlig 
relation

Et bestemt 
mærke sag

Coops
værdier

Lokalt 
engagement

Hvorfor blev du opfordret af et 
bestyrelsesmedlem/uddeler?

Er det stadig den faglige kompetence 
eller personlige relation, der holder dig i 

bestyrelsesarbejdet?

Er det stadig den 
grund, der holder dig i 
bestyrelsesarbejdet?


