
På næste side finder I et billede med beskrivelser af, hvilke roller 
der ideelt set er i en bestyrelse. Skriv jeres navne ud for den 
rolle, I primært udfylder i jeres bestyrelse. Der må gerne stå flere 
navne ud for den samme rolle.

Tag en snak om:

•	 Hvorfor er det lige præcis den rolle, I hver især udfylder i 
bestyrelsen?

•	 Hvor bevidste er I om jeres roller og arbejdsfordeling?
•	 Er der nogle roller, I mangler i jeres bestyrelse?

Hvilke roller er 
der i bestyrelsen?
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