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Opgavebeskrivelser for Coop ambas mediemsorganisation

I disse opgavebeskrivelser kaldes “Coop amba” for Coop.

Opgavebeskrivelserne fastleegger regler for de opgaver, en butiksbestyrelse, en brugsforeningsbestyrelse,
landsradet og Coop ambas bestyrelse skal varetage.

Opgavebeskrivelserne omtaler en raekke przecise og konkrete opgaver, men er ikke udtgmmende, ligesom
der ikke kan tages hgjde for enhver situation og alle detaljer.

Butiksbestyrelsen (vedtaegternes § 10)

Butiksbestyrelsen bestdr af mindst 3 medlemsvalgte, hvoraf en skal veaere valgt formand, og 1 eller 2
medarbejderrepraesentanter. Arsmgdet beslutter antallet af medlemsvalgte i butiksbestyrelsen, mens
medarbejderne i en butik afggr, om de gnsker sig repraesenteret med 1 eller 2 repraesentanter i
butiksbestyrelsen.

Butiksbestyrelsen er medlemmernes repraesentanter i butikken og butikkens ambassadgrer i lokalsamfundet
i samspil med butikkens ansatte. Butiksbestyrelsen arbejder aktivt for at styrke butikken, det lokale
faellesskab og Coops demokrati, maerkesager og veerdier. Hvis en butiksbestyrelse omfatter flere butikker, er
det butiksbestyrelsens opgave at sikre, at der bliver etableret aktivitetsudvalg knyttet til butikkerne, der
daekkes af den feelles butiksbestyrelse.

Reglerne for valg til, sammensaetning og konstituering af butiksbestyrelsen findes i vedtaegterne og
valgregulativet.

Ansvar og opgaver
Butiksbestyrelsen arbejder med og udarbejder en plan for punkterne a til g nedenfor:

a. Medlemsdemokrati

Afholder arsmgde.

Synligggr muligheden for at vaere medlemsvalgt.
Afgiver stemmer ved valg til Coops landsrad.
Opstiller kandidater til Coops landsrad.
Overvejer kandidater til Coop ambas bestyrelse.

b. Medlems- og kundeaktiviteter
e Planlaegger og deltager i butiksaktiviteter i samarbejde med uddeleren/varehuschefen.
Butiksaktiviteterne tager udgangspunkt i keedens og Coops mal, ansvarlighedsstrategi,
indsatsomrdder og kampagner.
Gennemfgrer butiksaktiviteter med fokus pa butikkens maerkedage og traditioner samt hgitider.
Hverver medlemmer og synligggr medlemsfordele.
Kan sende repraesentanter til deltagelse i centrale Coop medlems- og kundeaktiviteter.
Drofter malinger af kundetilfredshed med henblik pd at afdaekke indsatsomrader med respekt for, at
uddeleren/varehuschefen har ansvaret for butikkens drift.
e Fastlaegger hvert ar senest 1/12, i samarbejde med uddeleren/varehuschefen, en plan for medlems-
og kundeaktiviteter for det kommende 3ar.

c. Medlemsinvolvering - digitalt og ikke digitalt
e Arbejder for og med involvering af medlemmer i dialog med uddeleren/varehuschefen.
¢ Arbejder med synlighed af butiksbestyrelsen og foreningsaktiviteter i butikken via digitale medier.

d. Profilering
e Er aktivt deltagende i profilering af Coop og butikken.

e. Lokale partnerskaber
e Indgdr i dialog med uddeleren/varehuschefen om mulige lokale interne og eksterne partnerskaber.

f. Ledelse
e Butiksbestyrelsen vaelger af sin midte en formand og en nastformand.
Udarbejder plan for butiksbestyrelsens arbejde.
Udarbejder budget for butiksbestyrelsen og fglger op pd butiksbestyrelsens gkonomi.
Hverver aktive medlemmer og kandidater til butiksbestyrelsen.
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e Beslutter organisering, sdledes at opgaver kan varetages, fx ved nedseettelse af aktivitetsudvalg
eller forbrugergrupper.

e Laegger plan for bestyrelsens deltagelse i uddannelse og kompetenceudvikling.

e Vedtager egen forretningsorden.

Lokalt relevante opgaver
e Varetager andre opgaver, som butiksbestyrelsen og uddeleren/varehuschefen vurderer relevante.

Butiksbestyrelsen arbejder desuden med punkterne h til | som angivet nedenfor:

h.

Butiksstrategi

e Sgger viden om Coops ansvarlighedsstrategi, butikkens og kaedens situation, herunder
kundetilfredshedsmalinger og indgar i dialog med uddeleren/varehuschefen om dette.

e Drgfter butikkens strategioplaeg, investeringsmuligheder og handlingsplaner med
uddeleren/varehuschefen som optakt til uddelerens/varehuschefens strategimgde med salgschefen.

¢ Beslutningskompetencen ligger hos uddeleren/varehuschefen.

Drift og gkonomi

¢ Drgfter Igbende butikkens driftsmaessige og gkonomiske situation med uddeler/varehuschef.

e Orienteres af uddeler/varehuschef og kaadens salgsorganisation forud for stgrre investeringer i
butikken.

e Beslutningskompetencen ligger hos uddeleren/varehuschefen.

Ansczettelse og afskedigelse af uddeler/varehuschef

e Anscettelse: Bestyrelsen deltager i anszettelse af uddeler/varehuschef i samarbejde med kadens
salgsledelse, eksempelvis gennem deltagelse i ansaettelsesudvalg.

e Afskedigelse: Umiddelbart fgr en afskedigelse orienteres butiksbestyrelsesformanden mundtligt.

¢ Det besluttende ansvar ligger hos salgschefen.

Sortiment
e Butiksbestyrelsen og uddeleren/varehuschefen drgfter gnsker til sortiment fra medlemmer og
kunder.

e Butiksbestyrelsen og uddeleren/varehuschefen drgfter de overordnede principper for
sammensaetningen af butikkens sortiment.
¢ Beslutningskompetencen ligger hos uddeleren/varehuschefen (inden for kaedens regler).

Fornyelse
e Drofter fornyelse af butik og indgar i dialog med uddeler/varehuschef om fornyelsestiltag.
e Beslutningskompetencen ligger hos uddeleren/varehuschefen.

Ovenstdende beskriver minimumsinddragelse og opgaver for butiksbestyrelser. Den enkelte kade eller butik
kan inddrage butiksbestyrelsesmedlemmer i andre og flere opgaver med udgangspunkt i butikkens behov og
butiksbestyrelsesmedlemmernes muligheder og kompetencer.

Butiksbestyrelsesformandens opgaver

Leder og sikrer fremdrift i butiksbestyrelsen.

Forbereder hele butiksbestyrelsen til dialogen med uddeler/varehuschef om butikkens driftsmaessige og
gkonomiske situation ved at sikre, at hele bestyrelsen gennemgar den aktuelle driftsrapport, som
formanden modtager i fortrolighed hver mdned og videregiver til resten af bestyrelsen for
butiksbestyrelsesmgderne.

Sikrer, at butiksbestyrelsen vedtager sin egen forretningsorden.

Indsender ansggninger til aktivitetspuljen.

Har kontakt til salgschefen minimum én gang arligt bl.a. med henblik pd at orientere om samarbejdet
mellem butiksbestyrelsen og uddeleren/varehuschefen.

Afgiver stemmer ved valg til Coops landsrdd p& baggrund af butiksbestyrelsens beslutning.

Sikrer, at butiksbestyrelsen forestar forberedelse, indkaldelse, afvikling og evaluering af arsmgdet.
Sikrer, at butiksbestyrelsens sammensaetning bliver registreret i Coops database hurtigst muligt og
senest én maned efter drsmgdet.

Attesterer alle foreningsomkostninger sammen med uddeleren/varehuschefen.

Introducerer nyvalgte butiksbestyrelsesmedlemmer til arbejdet i butiksbestyrelsen hurtigst muligt efter
valg.

Gennemfgrer Coop amba formandsuddannelse inden for fgrste valgar og deltager som minimum hvert 3.
ar i opfelgningskursus.

I tilfeelde af butiksbestyrelsesformandens forfald varetager naestformanden formandens opgaver.
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Tavshedspligt
Medlemmer af butiksbestyrelsen har tavshedspligt i forhold til oplysninger om:

Butikkens og kaedens regnskaber.

Sager vedrgrende personaleforhold samt kgb og salg af ejendom.
Sager, som er maerket eller oplyst som vaerende fortrolige.
Sager, hvis omtale kan skade Coops omdgmme.

Der er som udgangspunkt ingen tavshedspligt om foreningsforhold, med mindre butiksbestyrelsen i et
konkret tilfaelde beslutter andet.

Forretningsorden
Butiksbestyrelsen vedtager sin egen forretningsorden.

Forretningsordenen fastlaegger butiksbestyrelsens arbejdsform, herunder antallet af mgder, mgdernes
omfang, og referaternes godkendelse.

Forretningsordenen underskrives af sdvel butiksbestyrelsens medlemmer som uddeleren/varehuschefen
umiddelbart efter butiksbestyrelsens konstituering. Forretningsordenen skal indeholde en bestemmelse om
butiksbestyrelsens tavshedspligt.

Arsmgdet (vedtsegternes § 11)

Butiksbestyrelsen skal hvert &r afholde et arsmgde i perioden 1. marts - 30. april.
Arsmgdets dagsorden skal mindst omfatte folgende punkter:

Valg af ordstyrer.

Butiksbestyrelsens beretning og fremtidsplaner.

Butikkens situation og fremtidsplaner.

Indkomne forslag.

Valg af medlemmer (og eventuelle suppleanter) til butiksbestyrelsen.
Eventuelt.

oOUAWLWNE

Introduktion af nyvalgte butiksbestyrelsesmedlemmer

Nyvalgte butiksbestyrelsesmedlemmer introduceres til arbejdet af butiksbestyrelsesformanden og
uddeleren/varehuschefen. Nyvalgte butiksbestyrelsesmedlemmer forventes at deltage i introduktionstilbud
fra Coop.

Samarbejde med andre
Butiksbestyrelsen har mulighed for at etablere netveerk med andre butikker efter behov.

Butiksbestyrelsen kan i samarbejde med uddeleren/varehuschefen indgd i samarbejder med lokale
organisationer eller virksomheder, der kan styrke butikken og Coop. Samarbejdet skal opfylde Coops og
Coop Danmarks vedtagelser og politikker.

Brugsforeningsbestyrelsen (vedtaegternes § 12)

Brugsforeningsbestyrelsens opgave som bestyrelse fremgar af brugsforeningens vedtaegter. Udover de
saerlige opgaver og forpligtelser som brugsforeningsbestyrelse henstilles til, at brugsforeningen varetager
samme foreningsaktiviteter som en butiksbestyrelse. Brugsforeningsbestyrelsen har desuden samme
muligheder i forhold til foreningsaktiviteter som en butiksbestyrelse.

Butiksudvalg tilknyttet brugsforeninger ligestilles opgavemaessigt med butiksbestyrelser med undtagelse af
opgaver i forhold til Coops medlemsdemokrati. Medlemmer af butiksudvalg modtager samme muligheder fra
Coop i forhold til foreningsaktiviteter som medlemmer af butiksbestyrelser. Den enkelte brugsforenings
vedteaegter fastsaetter rammerne for nedsaettelse af butiksudvalg.
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Uddelerens/varehuschefens opgaver

Deltager i butiksbestyrelsesmgder.

Samarbejder med butiksbestyrelsen om udarbejdelse af en arlig plan for butiksbestyrelsens arbejde.

Sender hver maned i fortrolighed den aktuelle driftsrapport til butiksbestyrelsesformanden.

Gennemgar butikkens driftsrapport, personalesituation og nye tiltag i butikken sammen med

butiksbestyrelsen pa hvert butiksbestyrelsesmgde.

e Gennemgar kundetilfredshedsmalinger og andre relevante kunde- og medlemsstatistikker med
butiksbestyrelsen. Indgér i dialog om mulige opfglgningstiltag.

o Drgfter butikkens strategioplaeg, investeringsmuligheder og handlingsplaner med butiksbestyrelsen -
minimum som optakt til strategimgde med salgschefen.

e Samarbejder med butiksbestyrelsen om udarbejdelse af en &rlig plan for medlems- og kundeaktiviteter

senest 1/12. Planen tager udgangspunkt i Coops og kaedens mal, indsatsomrader og kampagner.

Planlaegger sammen med butiksbestyrelsen de enkelte medlems- og kundeaktiviteter.

Indarbejder butiksbestyrelsens aktivitetsbudget i butikkens driftsbudget.

Udarbejder sammen med butiksbestyrelsen budget for butiksbestyrelsen.

Opslar butiksbestyrelsens indkaldelser til &rsmg@der ved opslag i butikken, digital

medlemskommunikation og andre, for butikken, relevante medier.

e Er der ikke en butiksbestyrelse i butikken, forestar uddeleren/varehuschefen arsmgdet efter gaeldende
drsmgderegler.

e Deltager i arsmgdet og gennemgar pa mgdet kaedens og butikkens udvikling.

e Hvis der ikke er en butiksbestyrelse i butikken, indkalder uddeleren/varehuschefen til nyt arsmgde
senest 6 maneder efter arsmgdet, hvor der ikke blev valgt en butiksbestyrelse.

e Sikrer, at butiksbestyrelsens sammensaetning er synlig i butikken og pa butikkens digitale platforme.

e Tilmelder butiksbestyrelsesmedlemmer, som gnsker det, til samme rabatordning, som gaelder for
ansatte i Coop. Uddeleren/varehuschefen skal straks afmelde rabatordningen for et
butiksbestyrelsesmedlem, som fratraeder.

e Sikrer, at alle foreningsomkostninger attesteres af formanden sammen med uddeleren/varehuschefen.

e Introducerer, sammen med butiksbestyrelsesformanden, nyvalgte butiksbestyrelsesmedlemmer til
butikken og butikkens samarbejde med butiksbestyrelsen. Dette sker hurtigst muligt efter valg.

e Hvis en butiksbestyrelse daekker flere butikker, aftaler uddelere/varehuschefer i feellesskab, hvordan

opgaverne i forhold til samarbejde med butiksbestyrelsen fordeles.

Kadens opgaver

Kaededirektgren er gennem kaedens salgschefer ansvarlig for:

¢ Den forretningsmaessige del af samarbejdet med butiksbestyrelserne.

e At uddelere/varehuschefer far uddannelse i at kunne opfylde deres forpligtelser i forhold til samarbejdet
med butiksbestyrelsen, herunder i arbejdet med at gennemfgre medlems- og kundeaktiviteterne som
fastlagt i den arlige plan for medlems- og kundeaktiviteter.

e At uddeleren/varehuschefen og butiksbestyrelsen Igbende far den forretningsmaessige information, der
er ngdvendig for, at de kan varetage deres opgaver som beskrevet i Coops vedteegter og
opgavebeskrivelser.

e At sikre, at butiksbestyrelsen hvert kvartal far oversigt over budget og forbrug pa butiksbestyrelsens
konti.

e At sikre, at butiksbestyrelsen inddrages i forbindelse med anszettelse af en kommende
uddeler/varehuschef, sdledes at ansaettelsen sker i samarbejde mellem butiksbestyrelsen og Coop
Danmark. Det kan f.eks. ske gennem deltagelse i et ansaettelsesudvalg.

e At sikre, at en nyansat uddeler/varehuschef etablerer et godt samarbejde med butiksbestyrelsen, bl.a.
ved at sikre, at der holdes et introduktionsmgde mellem den nyansatte uddeler/varehuschef og
butiksbestyrelsen snarest efter ansaettelsen og senest en uge efter tiltraedelsen.

e At orientere butiksbestyrelsen ved butiksbestyrelsesformanden omgdende, hvis
uddeleren/varehuschefen forflyttes, afskediges eller selv siger op.

e At orientere butiksbestyrelsen og forelaegge relevante analyser, budgetter eller tilsvarende senest 2 uger
fgr kaeden offentligggr veesentlige forandringer i butikkens virksomhed, eksempelvis stgrre
ombygninger, flytning af butikken, sendring af kaedetilhgrsforhold eller lukning.

e At tage kontakt til butiksbestyrelsens formand én gang arligt for blandt andet at evaluere samarbejdet
mellem uddeleren/varehuschefen og butiksbestyrelsen.

e At indkalde uddelere/varehuschefer og formaend for butiksbestyrelser en gang arligt til en gennemgang
af forudsaetningerne for naeste ars budget.

Kaededirektgren skal i samarbejde med Coops direktion behandle forhold af vaesentlig eller principiel
karakter, hvor der er opstdet uenighed mellem en butiksbestyrelse og uddeleren/varehuschefen.
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Okonomiske vilkar for butiksbestyrelsens arbejde

Butiksbestyrelsesmgder

Til butiksbestyrelsesmgder, der holdes i tilknytning til normal spisetid, trakterer butikken med en frokost
eller et aftensmaltid. Hvis mgdet er af kortere varighed og uden for normal spisetid, trakteres med kaffe, te,
vand, brgd og frugt.

Budgettet for afholdelse af butiksbestyrelsesmgder indgar som en del af butikkens @vrige budget og falger
de almindelige budgetprocedurer.

Arsmgder

De ordinaere udgifter i forbindelse med &rsmgdet til annoncer, lokaleleje samt til et mindre traktement eller
en gavepakke af tilsvarende vaerdi budgetteres saerskilt. Eventuelle oplysende eller underholdende indslag
skal daekkes af butiksbestyrelsens aktivitetsbelgb, jf. nedenfor.

Aktivitetsbelgb

For hvert kalenderdr afsaettes pa tidspunktet for butikkens budgetlaegning i butikkens driftsbudget et
aktivitetsbelgb, som butiksbestyrelsen kan disponere over til medlemsaktiviteter og det forenings- og
forbrugermaessige arbejde i butikken. Aktivitetsbelgbet er for hver medlemsbutik i Coop Danmark 0,2
promille af butikkens forventede omsaetning i kalenderdret inkl. moms, men ekskl. benzinsalg.
Aktivitetsbelgbet vil dog minimum vaere pa 10.000 kr. og kan maksimalt belgbe sig til 30.000 kr.

Udgifter til lokale og regionale netveerksaktiviteter med andre butiksbestyrelser og brugsforeningsbestyrelser
samt andre lokale foreninger budgetteres og afholdes gennem butiksbestyrelsens aktivitetsbelgb. Udgifter til
eventuelt abonnement pa relevante blade til butiksbestyrelsen afholdes endvidere af aktivitetsbelgbet.

Kaedeledelsen kan godkende forggelse af aktivitetsbelgbet i forbindelse med en ekstraordinaer aktivitet, hvis
butiksbestyrelsen og uddeler/varehuschef i faellesskab sgger om dette i forbindelse med, at butikkens
forretningsmaessige budget udarbejdes.

Butiksbestyrelsen kan endvidere sgge om tilskud til aktiviteter fra Coop i henhold til gaeldende regler.

Rabatordning

Et butiksbestyrelsesmedlem kan via butikkens uddeler/varehuschef tilmelde sig samme rabatordning, som
gaelder for ansatte i Coop.

Ordningen traeder i kraft, ndr medlemmet er registreret som butiksbestyrelsesmedlem og har tiltradt
betingelserne for rabatordningen. Ordningen ophgrer, ndr medlemmet fratraeder.

For at deltage i ordningen skal medlemmet have en konto i Coop Bank og i gvrigt veere registreret i Coop
ambas database.

Ordningen gaelder ikke for suppleanter.

Arlig gave til medlemsvalgte
Medlemsvalgte i Coop og brugsforeninger modtager en arlig gave fra Coop som tak for indsatsen.

Butiksbestyrelser kan desuden - betalt af butikken - én gang &rligt fx i forbindelse med et julemgde eller en
temadag spise et bedre maltid, svarende til et besgg pa en restaurant.

Medarbejderrepraesentanter er ligestillet med de gvrige butiksbestyrelsesmedlemmer, og der ydes ikke
overtidsbetaling.

Telefontilskud

Til butiksbestyrelsens formand yder Coop et arligt telefontilskud p& 700 kr., medmindre formanden ogsa er
medlem af Coop ambas bestyrelse eller landsrad.
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Telefontilskuddet er B-indkomst og udbetales arligt ultimo juni maned.

@vrige udlaeg

@vrige udlaeg i forbindelse med mgder, seminarer og kurser i Coop, herunder rejseudgifter, kan daekkes i
henhold til de af landsrédet fastsatte regler for vederlag og udgiftsrefusioner i Coops medlemsorganisation.

Dog kan udgifter til eventuel porto udbetales af butikken og debiteres dens regnskab.

Coop ambas bestyrelse (vedtaegternes § 13)

Coop ambas bestyrelse bestar af 10 medlemmer:

a) Formanden.
b) 8 medlemmer.
¢) 1 medarbejderrepraesentant.

Coop ambas bestyrelse og direktionen forestar ledelsen af Coop. Coop ambas bestyrelse skal sgrge for en
forsvarlig organisation af Coops virksomhed. Direktionen varetager den daglige ledelse af Coop og skal
derved fglge de retningslinier og anvisninger, som Coop ambas bestyrelse har givet.

Reglerne for valg til Coop ambas bestyrelse og beslutningsdygtighed findes i vedtaegterne og
valgregulativet.

Ansvar og opgaver
Coop ambas bestyrelse vedtager sin egen forretningsorden.

Coop ambas bestyrelse skal tage stilling til, om Coops kapitalberedskab til enhver tid er forsvarligt i forhold
til driften. Coop ambas bestyrelse skal pdse, at bogfgringen og formueforvaltningen kontrolleres pa en efter
Coops forhold tilfredsstillende made.

Coop ambas bestyrelse ansaetter Coops administrerende direkt@gr og ansaetter eller afskediger eventuelle
gvrige medlemmer af Coops direktion efter indstilling fra Coops administrerende direktar.

Coop ambas bestyrelse varetager sammen med direktionen den overordnede ledelse af foreningen ud fra
o . . . . . .
savel brugsforeningernes som de personlige og institutionelle medlemmers interesser.

Direktionen sgrger for, at Coops bogfgring sker under iagttagelse af lovgivningens regler, og at
formueforvaltningen foregdr pa betryggende méade.

Coop ambas bestyrelses ansvar og opgaver omfatter blandt andet efter indstilling fra direktionen at:

e Beslutte strategi og handlingsplan for Coop.

e Beslutte veesentlige andringer i medlemsfordelsordningen.

e Godkende Coops drifts- og investeringsbudget forud for hvert regnskabsar, herunder afszette et
rammebelgb til rddighed for landsdaekkende aktiviteter og initiativer.

e Tage beslutning om kgb, salg og pantsaetning af fast ejendom, udvidelse af faste anlaeg, optagelse af
1&n, keb af ny virksomhed, salg eller lukning af eksisterende virksomhed samt stgrre
enkeltinvesteringer.

e Aflaegge arsregnskab over for landsradet.

e Velge datterselskabernes bestyrelser og vedtage et ledelsesmandat for hvert enkelt datterselskab i
samarbejde med datterselskabets bestyrelse og direktion.

e Beslutte rammer for honorering af bestyrelserne i Coops datterselskaber.

e Tage beslutning om ophgr af medlemskab for brugsforeninger, som efter pakrav ikke lever op til deres
forpligtelser.

e Tage beslutning i forhold til valgbarhed og eksklusion af medlemmer.

e Give mulighed for, at medlemmer, kunder og samarbejdspartnere er aktive i Coop pa flere og
anderledes mader via sagsorienterede projekter.
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Rabatordning

Et medlem af Coop ambas bestyrelse kan tilmelde sig samme rabatordning, som gaelder for ansatte i Coop.
Ordningen traeder i kraft, nar medlemmet er valgt som bestyrelsesmedlem og har tiltradt betingelserne for
rabatordningen. Ordningen ophgrer, nar medlemmet fratreeder. Tilforordnede i Coop ambas bestyrelse er
omfattet af ordningen.

For at deltage i ordningen skal medlemmet have en konto i Coop Bank.
Ordningen traeder i kraft hurtigst muligt og tidligst ultimo 2016.

Coop ambas bestyrelses mgdestruktur og indhold

Coop ambas bestyrelse mgdes mindst 1 gang i kvartalet. Formanden for Coop ambas bestyrelse er ansvarlig
for skriftlig indkaldelse til mgderne og udarbejdelse af en dagsorden. Der skal udarbejdes referater fra alle
mgder, og disse skal underskrives af alle tilstedevaerende medlemmer af Coop ambas bestyrelse.

Landsradet (Vedtaegternes § 14)

Landsradet bestar af 124 medlemmer:

a) 100 medlemmer valgt i 10 valgdistrikter, som er identiske med storkredsene ved valg til Folketinget.
b) 10 medlemmer, som repreesenterer medarbejderne i Coop, Coop Danmark og brugsforeningerne.

c) 2 medlemmer valgt af den grgnlandske brugsforening, Kalaallit Nunaanni Brugseni.

d) 2 medlemmer valgt af den feergske brugsforening, Fgroya Keypssamtgka.

e) Coop ambas bestyrelses 10 medlemmer.

En medarbejder i Coop, som er tilforordnet i Coop ambas bestyrelse uden stemmeret, kan deltage i
landsradets mgder uden stemmeret.

Landsradets medlemmer har tavshedspligt i forhold til fortrolige oplysninger, materiale mv., som de kommer
i besiddelse af. Disse materialer, oplysninger m.m. vil fra Coop vaere skriftligt tydeliggjort som fortrolige.

Landsradsmedlemmer varetager foreningens og medlemmernes samlede interesser og er alene forpligtet af
deres egen overbevisning.

Reglerne for valg til landsradet findes i vedtaegterne og valgregulativet.

Ansvar og opgaver
Landsradet vedtager sin egen forretningsorden.

Landsrédet er Coops gverste myndighed. Landsradet vedtager Coops vedtaegter, opgavebeskrivelser og
valgregulativ og tager stilling til alle gvrige forhold, som ikke henhgrer under de gvrige foreningsorganer.

Landsradets ansvar og opgaver omfatter blandt andet fglgende:

e Vealge en formand og et forretningsudvalg.

e Vealge Coop ambas bestyrelse, herunder bestyrelsesformanden.

e Behandle indkomne forslag fra landsradsmedlemmer, butiksbestyrelser, brugsforeningsbestyrelser samt
Coop ambas bestyrelse.

e \Vedtage a&ndringer af vedtaegter, valgregulativer, opgavebeskrivelser.

e Fastseette regler for vederlag og udgiftsrefusioner i Coops medlemsorganisation.

e Modtage orientering om Coops strategi, handlingsplaner, herunder den fzelles forbrugerpolitiske

handlingsplan, samt budgettet for Coop.

Fungere som ankeinstans i sager om valgbarhed og eksklusion af medlemmer.

Godkende Coops arsregnskab og disponering af resultat.

Vaelge Coops revisor.

Modtage orientering om datterselskabernes regnskaber.
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Rabatordning

Et landsr&dsmedlem kan tilmelde sig samme rabatordning, som geelder for ansatte i Coop.

Ordningen treeder i kraft, nar medlemmet er valgt som landsrddsmedlem og har tiltradt betingelserne for
rabatordningen. Ordningen ophgrer, ndr medlemmet fratreeder. Tilforordnede i landsradet er omfattet af
ordningen.

For at deltage i ordningen skal medlemmet have en konto i Coop Bank.
Ordningen traeder i kraft hurtigst muligt og tidligst ultimo 2016.

Landsradets mgdestruktur og indhold

Landsrédets formand varetager landsrddsmgdernes ledelse og sammensaetter mgdernes dagsorden ud fra
den af landsrddets vedtagne forretningsorden. Landsradets forretningsorden fastlaegger stgrrelse af
landsradets forretningsudvalg.

Landsradets 2 arlige mgder holdes med et mgde i farste halvar og et mgde i andet halvar.

Landsradets mgde i forste halvar forholder sig til beretningen for det forgangne ar, herunder godkendelse af
Coops arsregnskab. P& dette mgde afholdes valg til Coop ambas bestyrelse.

Landsradets mgde i andet halvar forholder sig til Coops og Coops datterselskabers handlingsplaner for det
kommende &r.

Landsradets forretningsudvalg kan indkalde til temamgder og debatmgder.

Landsradets forretningsudvalg kan igangsaette arbejdsgrupper.

Distriktsmgder

Et valgdistrikts landsrddsmedlemmer afholder med stgtte fra Coops foreningssekretariat 2 arlige
distriktsmgder til brug for inspiration og erfaringsudveksling for valgdistriktets landsradsmedlemmer og
gvrige medlemsvalgte, medarbejderrepraesentanter, uddelere/varehuschefer og gvrige butiksansatte.

Distriktsmgderne tilretteleegges med udgangspunkt i mgdernes egentlige malgrupper, men er dbne for andre
seerligt interesserede medlemmer efter indbydelse af en medlemsvalgt. Der kan desuden indbydes
medlemmer fra Coop ambas bestyrelse og/eller andre oplaegsholdere. Coops foreningssekretariat deltager
og assisterer med det praktiske i forbindelse med mgdernes afvikling.

gvrige mgder

De valgte landsrddsmedlemmer i hvert valgdistrikt samt eventuelt valgte medlemmer af Coop ambas
bestyrelse i distriktet har til opgave at sikre og vedligeholde kommunikationen mellem butikkerne i og
omkring distriktet og drgftelse af faelles medlemsaktiviteter og andre relevante emner. Til brug for dette kan
holdes neermgder mellem formaend og uddelere/varehuschefer i distriktet. Coop betaler i sa fald for
traktement og eventuel lokaleleje til sddanne mgder. Coops foreningssekretariat kan i muligt omfang
bidrage med mgdeoplag og materiale.

Kontaktpersoners opgaver og ansvar

De i distriktet valgte landsr&dsmedlemmer skal af deres midte vaelge hgjst 3 kontaktpersoner (dog hgijst 4 i
distrikt 5 - Sjeelland) for et &r ad gangen til varetagelse af folgende opgaver:

. Formidling og koordinering af information mellem distriktets butiks- og brugsforeningsbestyrelser
samt landsradsmedlemmer og landsradet.

. Vejledning af nye butiks- og brugsforeningsbestyrelser og formaend.
. Planlaegning og afholdelse af 2 &rlige distriktsmgder sammen med foreningskonsulenten.

. Afvikling af erfamgder (eller neermgder/omrademgder) for butiks- og brugsforeningsbestyrelser i
distriktet med relevante faglige temaer.
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Afholdelse af formgder med distriktets landsrddsmedlemmer med henblik pd at koordinere emner og
sager, der skal behandles pa landsr&dsmgderne.

Afholdelse af evt. opfglgningsmgder med distriktets landsrddsmedlemmer efter landsrddsmgderne.
Styrkelse af kendskabet til kandidater til landsradsvalg.

I landsradsvalgets afstemningsperiode fglges stemmeprocenten, og der tages kontakt til bestyrelser,
der mangler at stemme.

Mgdeadministration (indkaldelse og referat).

Have overblik over fgdselsdage og jubilaeer blandt distriktets medlemsvalgte p& baggrund af arlig liste
udsendt af Coops foreningssekretariat.

Information om og opfordring til nye medlemsvalgte i distriktet om uddannelsesmulighederne i
foreningen.

Valget af kontaktpersoner sker pa forste mgde for valgdistriktets landsr&dsmedlemmer efter
landsradsvalget.

Kontaktpersonernes udgifter til transport, traktement mv. i forbindelse med virket som kontaktperson
betales af Coop. Coops foreningssekretariat kan i muligt omfang bidrage med mgdeoplaeg og materiale. Der
kan sgges midler fra Coops centrale aktivitetspulje til lokale aktiviteter.

Vedtaget p8 FDB’s kongres den 14. juni 2008.

Revideret p§ FDB’s landsr8dsmader den 24. oktober 2009, 26. november 2011, 17. november 2012 og 12.
januar 2013 samt p8 Coops landsr8dsmader den 20. april 2013, 26. april 2014, 22. november 2014, 18.
april 2015, 21. november 2015, 19. november 2016, 22. april 2017 og 17. november 2018.
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